NOTA SOBRE LA JORNADA LABORAL DE 65 HORAS

Junio 2008

ANTECEDENTES

- El pasado 9 de junio, €lonsejo de Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales
de la UE reunido en Luxemburg@probd un proyecto de Directiva sobre el
tiempo de trabajo, que modifica sustancialmente la vigente, aprobada

noviembre de 2003.

- No es la primera vez que se presentddan sido mdultiples (hasta 6) las
ocasiones en que ha sido sometido a debate y ootaai texto similar en los

altimos 4 afos, siendo siempre rechazado.

- El cambio de sentido del votade los Gobiernos de Francia, Italia, Portugal o
Eslovenia, entre otros, modificd las mayorias gae permitido la aprobacion

del proyecto.

- Votaron a favor los Gobiernos de 22 paises,s¢ ABSTUVIERON, Esparia
Chipre, Grecia, Hungria y Bélgica.

- El Ministro de Trabajo e Inmigraciéespafio] Celestino Corbach@bandond

precipitadamente la reunion antes de su finalizacién, para atender otros

compromisosa pesar de la importancia del asunto que se debatia
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- El principal impulsor de la iniciativa ha sido el Gobierno Laborista
BritAnico de Gordon Brown, que forma parte del Grup Socialista

Europeo.

- El objetivo, ha sido acabar con el techo de 48 haale la Directiva en vigor,

concordante con la OIT.

- Otro objetivo consiste en soslayar la jurisprudencia del tribaleajusticia de
las comunidades europeas que venia dando la ratum teabajadores en los
temas referentes al computo de tpmrdias médicascomo horas trabajadas

integramente.

- Este proyecto de Directivaesta generando criticas generalizadas

- Este proyecto de Directivdgbe ser sometido ahora a debate y votacion en el

Parlamento Europea

EL PROYECTO DE DIRECTIVA

- El proyecto de Directiva establece que, como normgeneral, la semana de
trabajo en la UE debe tener 48 horas como maximd&in embargq si se
aprobara, seermitiria que, en virtud de acuerdos individuales (opting) ou
entre empresario y trabajador, se pudiera alaaygorhada yelevar el techo
hasta 60 horas por semanacalculadas como media en un periodo de 3 meses,

y hasta las 65 horas en el caso de las guardias medi(on-call time).

- El proyecto de Directiva incorpora determinadas salaguardasen orden a
que el techo de las 60 horas se alcance de forfoatada, tras la negociacion

individual entre el trabajador y el empresadogrdadas por escrito y nunca a
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la firma del contrato, ni en las 4 primeras semanadel mismo.Asimismo se
establece quel consentimiento del trabajador no tendra validezsuperior a
1 afio. La aplicacion de estas salvaguardas podriaesultar muy
problematica en la practica laboral ordinaria, especialmente en situaciones

de crisis econdmica.

LA POSICION DEL PARTIDO POPULAR

- Mariano Rajoy ha rechazado con contundencia este pyecto de Directiva:
“Espafa se abstuvo, yo hubiera dicho que no¥ defendid “el buen sistema de
didlogo social espafiol, para que el empresariotsakhjador estén en la misma

posicion”.

- La jurisprudencia en materia de Derecho del Trabajoen Espafia, parte
siempre de la aplicacién de la “condicion mas benefosa’. Conviene
recordar a estos efectos el siguiente orden normedi:

1°. Los Convenios Colectivos que segun la Constitucion Espafiola
tienen “fuerza de Ley’. En Espafia hay firmados @ede 6.000
convenios colectivos. En Espafia la jornada labonadia de los

Convenios Colectivos es deenosde38 horaspor semana.

2°. El Estatuto de los Trabajadores que establece la jornada laboral
semanal en Esparfia 4@ horas

3°.Los Convenios de la OIT, ratificados por Espafialorman parte de

nuestro ordenamiento juridico por aplicacion deticio 10 de la
Constitucion Espafiola. La OIT establecié hace dEcad limite de las
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48 horas semanaledimite horario que coincide con la vigente dinegt

europea sobre tiempo de trabajo.

- El Partido Popular considera quao hay razones para modificar el sistema
actual, que ademas incorpora importantes niveles de bildad para la

organizacion y distribucion del tiempo de trabajo.

- La aprobacion de este proyecto de Directiva enastigales términos, podria
suponer unalesventaja para Espafiaen funcion de la&ompetencia desleal
que significaria la adopcion del nuevo techo déB®oras en las legislaciones

de nuestros vecinos.

- El Partido Popular entiende quéos incrementos de productividad, no deben
basarse en baja eficiencia compensada con costebd@les bajos, sino en
una buena organizacion, distribucién y gestion ddiempo de trabajo, junto
con la apuesta por la investigacién y el desarrollola innovacién y las

nuevas tecnologias.

- El Partido Popular considera quenas importante que aumentar el tiempo
de trabajo, esaumentar la eficacia, la eficiencia y la productivdad, es decir,
los resultadosy el cumplimiento de los objetivos De poco sirveaumentar la

jornada laboral, si las horas de trabajo, no son pductivas

- El Partido Popular considera que esdispensable conseguir un equilibrio
entre la productividad y la rentabilidad, con los objetivos socialesde
conciliacion de la vida personal, familiar y labor#d, y deseguridad y salud
en el trabajo. Asi, elstressgenerado por desmesuradas jornadas laborales, es
un riesgo laboral de caracter psicosocial, que ctahoha sido incluido por
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Espafa y por la UE en los listados de enfermedpidssionales, que ademas

favorece ehbsentismo laboral

- El Partido Popular es consciente de lecesidad de flexibilidad respecto de
la organizacion de la jornada labora) pues esta es la mejor via para tener en
cuenta factores como lastacionalidad las puntas deroduccion, o las
caracteristicas de determinadservicios. No hay 2 empresas ni 2 sectores
iguales de ahi que sea importante lo establecido enraatva espafiola que
favorece computos de jornada laboral que superpareldo semanal (mensual,

trimestral o anual).

- El Partido Popular también entiende que easecesario compensar las
guardias médicas, via retributiva, via “bolsa de @ras’ o por otros
procedimientos similares valorando las circunstancias que en cada caso

concurran (guardias efectivas o guardias localgada

- El Partido Socialista siempre se equivoca en materia laborakn Espafia (el
Gobierno Socialista) absteniéndose en la votacion del proyecto decideede
Tiempo de Trabajo y abandonando la reunion antescdbar este importante
debateen Francia (el Partido Socialista Francésgon el fracaso de una norma
contraproducente (35 horas por Ley); y enRdino Unido (el Partido
Laboralista) impulsando ahora un proyecto de Directiva Europebre el

tiempo de trabajo hasta 65 horas, y marginandedaciacion colectiva.

CONCLUSION:

- Ante la presentacion por parte del PSOE y otrospagupoliticos, de
Proposiciones Mociones, Proposiciones no de Ley u otras iniciathg en

todas las Instituciones politicasdondesolicitan el rechazo a la propuesta de
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Directiva Europea sobre Tiempo de Trabajo para utilizarlo como bandera

social,el Partido Popular expresa

1°.Surechazo a la propuesta de Directiva Europea

2°. Su deseode quela negociacion colectivasiga desempefiando un

papel fundamental en el establecimiento de la jorrta laboral.

3° La necesidad de poner el acento en la correcta gést y
organizacion del Tiempo de Trabajo puesto que ello supomeejorar

la flexibilidad, ganar en productividad, favorecer la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y promover condiciones que
aumenten la seguridad y la salud en el trabajoEs decirno trabajar
mas horas de las legales, sino trabajar en mejoresndiciones y con

mayor calidad de vida

Y ademas,nsta al Gobierno a RECTIFICAR su tibia posicion actual de
Abstencion para votar NO al proyecto de Directivg asi como @&mprender

las iniciativas oportunas en el seno de la Unidon Europea y del Parlamento
Europeo, y de una forma singular, ante el principgdulsor de la medida, el
Gobierno Laborista BritAnico de Gordon Brown, mhrtimiembro del Grupo

Socialista Europegara la no aprobacion de este proyecto de Directiva

A la vezes imprescindible aprovechar el debat@araponer en evidenciala
inactividad del Gobierno Socialista ante la crisiseconémica, y sobre todo

ante la creciente destruccion de empleo:

* N°. de parados en Mayo 2008 en Espafa: 2.353.000°2.000mas

gue cuando ZP llego al poder).
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N°. de nuevos parados en Mayo 2008 (interanual): G®00
(Incremento del 19,2%).

N°. de nuevos parados inmigrantes en Mayo 2008 (eranual):
102.000(Incremento de 67%).

Tasa actual de Paro: 10%(prevision a final de afiid:1%).

Méas de 500.000 familias espafiolas con todos sus mmdos en
desempleo (512.500)

La Afiliacion a la Seguridad Socialse ha incrementado en un 0,78%
desde el mes anterior (Mayo 2008). No habia uremento tan bajo

desde mayo de 1994, en plena crisis econOmic&elipe Gonzalez

Reduccion de la tasa de paro por los Gobiernos dBIP. Desde el
23% de 1996 al 11% de 200¥2(puntos de reduccion

Prestaciones por Desemplefinteranual Abril 2008, respecto de Abril
2007):

= Crecimiento de las solicitudes de prestaciones pdesempleo:
31,6%.

= Crecimiento del gasto en prestaciones por desempie&9%.

= Crecimiento del n° de prestaciones por desempleon e

beneficiarios extranjeros:81,9%.



