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SINDICATO MEDICO DE CORDOBA

CEMSATSE SEECIGN HEIEA

MIEMEBRO SIHNDICATO MEDICO ANDALUZE

PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES . En vigor desde el dia 1/01/04.

Modificaéxtubre 2007.

VACACIONES ANUALES

1 mes natural o los dias que correspondan proporcionalme
debiendo disfrutarlas hasta el dia 31 de diciembre.
Plaza en propiedadl dia habil mas por 15 afios de antigiiedad.
- 2 dias habiles mas por 20 afios “
- 3dias 25
- 4dias 30 0 mas

Fraccionamientodos periodos cuya suma s2é dias laborables

(incluidos sabados no festivos).

Disfrute preferiblemente en julio, agosto y septiembre.

Si el conyuge o pareja de hecho (registrada) taadajel SAS, tiene
derecho a condicionar su solicitud al otorgamied® idénticq
periodo para ambos.

Preferencia en periodo de vacaciones escoliedrabajadores cq
hijos en edad escolar obligatoria (menor o igukh afos).

La IT sobrevenida una vez iniciadas las vacacionesnterrumpirg
las mismasEl parto, maternidad y paternidad si las interrumpe
La IT sobrevenida con anterioridad al disfrute,ddsecho a nuey
solicitud y su disfrute tras el alta, teniendo cdimote el 31 de dic.

MATRIMONIO

15dias naturales, incluido el de la boda.

PATERNIDAD/ADOPCION

15 dias naturales consecutivos a partir del hecho.

FALLECIMIENTO

FAMILIAR DE PRIMER GRADO
POR CONSAGUINIDAD O AFINIDAD

DE

3 dias habiles consecutivos, coincidiendo el primawo el hechg
causante, si es en la misma localidad.

5 dias habiles consecutivos, si sucede en distiotalilad de

residencia del trabajador.

FALLECIMIENTO DE

FAMILIAR DE SEGUNDO GRADQ
POR CONSAGUINIDAD O AFINIDAD

2 dias habiles consecutivos, si es en la mismdidach

3 dias habiles consecutivos, si sucede en distiotalitlad de

residencia del trabajador.
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ACCIDENTE/ENFERMEDAD
GRAVE DE FAMILIAR

PRIMER GRADO
3 dias, _consecutivos 0 nopientras tanto exista hospitalizaciorn
certificacion sobre la gravedad y/o la continuaaéna necesidad (¢
especiales cuidados en el domicilio, si es en tamailocalidad.
5 dias habiles, si sucede en distinta localidad

SEGUNDO GRADO

2 dias en la misma localidaddydias en distinta.

e

TRASLADO DE DOMICILIO SIN
CAMBIO DE RESIDENCIA

1 dia natural, Y2 consecutivos cuando se produzca a mas de §
de la localidad de residencia del trabajador.
No se tiene este derecho, cuando el traslado sempibio de puest

0 km

de trabajo que conlleve plazo posesorio.




EXAMENES Durante los dias de su celebracion, tiempo necepara asistencia.
En caso de trabajo asignado la noche previa, fauthisa de permiso

DEBER INEXCUSABLE Tanto de caracter publico como personal, el tiemgispensable.

MUJERES EMBARAZADAS Tendran derecho a ausentarse del trabajo paraalzawon de
pruebas y técnicas de preparacion al parto, siegueese justifiqgue
la necesidad de realizarlas dentro de la jorndutardh

ASISTENCIAS A CONSULTAS Y Propias, como menores en edad pediatrica, ancadissapacitadgs

TRATAMIENTOS a su cargo, el tiempo necesagi@e coincida con su jornada laboral

CUIDADO HIJO MENOR DE 16|1 horadiaria de ausencia, que se podra partir en mégangipio y

MESES al final de la jornada (partos multiples, dos/tiesas proporcionalm.)

MATERNIDAD O ADOPCION 16 semanas y 2 mas en discapacidad del hijo o pada hijo a
partir del segundo. Obligatorio que 6 sean posteriores al parto.
Adicionalmente derecho 4 semanas masonsecutivas al anterior.
Prematuros y hospitalizacion de neonatos post-pelrtperiodo sé
aumenta mientras hay hospitalizacion hasta un n@genl3 semana

HIJOS PREMATUROS Q Derecho a ausentarse hadts horasdiarias del trabajo, percibiengdo

INGRESO POSTNACIMIENTO las retribuciones integras.

VIOLENCIA DE GENERO Se considerara la falta de asistencia de las &dbas como
justificadas por el tiempo y las condiciones que determinen los
servicios sociales o de salud.

DIAS DE LIBRE DISPOSICION |6 dias/afig pudiendo disfrutarse hasta el 15 de enero aitiiesitg
2 dias mas que se disfrutaran preferentemente en dias skffatie
ambito local o navidad (24 y 31 de diciembre)

PROGRAMAS COOPERACIONHasta 6 meses maximancluido personal interino.

INTERNACIONAL Seran retribuidos cuando estén promovidos o subwedos por las
Instituciones publicas de la Junta de Andaluciala odireccion
gerencia del SAS los considere por su especiatanaencia. Se
percibiran las retribuciones de caracter fijo.

En caso de no ser retribuido, se mantendra lavasil puesto y Igs
cotizaciones a la seguridad Social.

ASISTENCIA A ACTIVIDADES | Deberan estar debidamente homologadas y relacismadeel puesto

DE PERFECCIONAMIENTO | de trabajo o el desarrollo profesional, para qaa setribuidas, y solo

PROFESIONAL al personal titular con plaza en propiedad.

ASISTENCIA A CONGRESOS|Deben estar relacionadas con el desempefio debpideestabajo, y se

SEMINARIOS o REUNIONES| concedera el tiempo imprescindible coincidente ebrhorario de

CIENTIFICAS trabajo.

PERMISOS SIN SUELDO Méximo acumulado dges mesescada afio naturgl minimo de 7
dias Excepcionalmente superior para becas, cursas, etc
En caso de enfermedad del conyuge, se podra arhpktat meses
pero el alta especial en la SS sera solo loptiereros.

Una vez concedido el permiso, se podra renuncidal, antes del
inicio de su disfrute. Una vez iniciado, si se geimcorporar, debera
solicitarlo con al menos 10 dias de antelacion.

EXENCION DE JORNADA Afecta a los mayores de 55 afios, tanto en espeazialicomo en AP

COMPLEMENTARIA También contempla a las embarazadas, tener hijosmeede 1 afio,

( GUARDIAS Y ATENCION CONT.) hijos con minusvalias o discapacitados y enfermeeagrofesional.

REDUCCION DE LA JORNADA |Contempla la reduccién a 1/3 o a la mitad de lagda, com

LABORAL reduccion a un 80% o a un 60% de los haberes. €agsarda legal
de menor de 12 afios, mayor de especial dedicadiscapacitadq,
enfermedad, edad o accidente de conyuge o farhdsta 2° grado.




GRADOS DE PARENTESCO

CONSAGUNIDAD [AFINIDAD
PRIMER GRADO PADRES CONYUGE
HIJOS SUEGROS
HIJOS ANTERIORES MATRIMONIO
YERNO/NUERA
SEGUNDO GRADO |ABUELOS ABUELOS CONYUGE
HERMANOS HERMANOS DEL CONYUGE
NIETOS NIETOS ANTERIORES MATRIMONIO
CONYUGE DE LOS HERMANOS
TERCER GRADO BISABUELOS
TIOS
SOBRINOS
BIZNIETOS
CUARTO GRADO PRIMOS




