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CÓRDOBA. Los sindicatos que representan a la mayoría de los trabajadores del Servicio 

Andaluz de Salud (SAS) han alertado del peligro de que la crisis económica generalizada 

merme la plantilla de la sanidad pública, que según estas organizaciones laborales ya se 

encuentran con los efectivos justos. Tanto el Sindicato Médico (Simec) como Satse, que 

defiende los intereses de los enfermeros, pusieron ayer de manifiesto en Punto Radio su 

inquietud por que, a partir del otoño, no se renueven los contratos de los empleados 

eventuales, que son los que se encuentran en una situación más vulnerable. 

En este sentido se expresó el presidente en Córdoba del Simec, José Luis Navas, que declaró 

que «todo apunta a que los próximos seis meses van a ser especialmente conflictivos con el 

futuro del personal eventual, que en algunos casos llevan hasta más de tres años de servicio 

continuado dentro del sistema sanitario». 

«Es algo que nos preocupa enormemente», añadió Navas, que lamentó que el SAS no se 

plantee, en vez de reducciones de personal, «el paso de los eventuales a plantilla». 

«Parece ser que se dibuja un panorama ciertamente alarmante en los próximos años», 

apostilló el máximo dirigente del Sindicato Médico en la provincia, que cifró en unos doscientos 

los facultativos eventuales en la provincia. 

«Ellos fueron contratados fundamentalmente para hacer frente a la reestructuración de las 

Urgencias a comienzos de 2007 y para cumplir los decretos de garantías de plazos, y se ha 

demostrado que no sobra ninguno: confiamos que la mayoría de ellos sigan en su puestos», 

aseveró. Las sospechas del Simec sobre las maniobras del SAS para despedir a personal bajo 

el manto de la crisis económica nacieron en junio, cuando hubo un cese masivo de personal en 

el Hospital Virgen de las Nieves de Granada. «Nosotros nos alarmamos, pero pronto supimos 

que en esa fecha se renovaron a setenta eventuales en el Reina Sofía», terció ayer Navas. 

«Los deberes, por hacer» 

Por su parte, el secretario provincial de Satse, Manuel Cascos, subrayó ayer en Punto Radio 

que «el recorte de personal se produce porque el SAS lleva mucho tiempo sin hacer los 

deberes y hay una cantidad importante de agujeros económicos: y ahora, en tiempos de crisis 

económica pretende hacerlo de manera precipitada». 

«A la vuelta de vacaciones -auguró Manuel Cascos- habrá dificultades». El secretario provincial 

de Satse recomendó al Servicio Andaluz de Salud que «si hay que hacer algún tipo de 

esfuerzo, que se haga en otros aspectos, como por ejemplo en el de los complementos de 

productividad». 

Por su parte, fuentes del Servicio Andaluz de Salud argumentaron ayer que no hay consignas 

de recorte de personal, y que las variaciones del personal eventual se deben a las necesidades 

asistenciales de cada momento. 
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