
A la caza del especialista 
La falta de facultativos afecta al hospital y a los centros de salud de Cádiz, pero no es un 
problema exclusivo de la provincia, en toda España buscan soluciones  
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YA el presidente de la Junta de Andalucía, Manuel Chaves, lo reconoció este fin de semana 

tras el acto de la firma del convenio para la construcción de un nuevo hospital en Cádiz: «La 

falta de especialistas es una realidad que afecta, no sólo al Puerta del Mar, sino a todo el 

país».  

 

Esta misma semana, el informe sobre Necesidades de médicos en España: a propósito de 

estudios, debates y posibles soluciones, que ha presentado la Organización Médica Colegial 

(OMC), hace una matización sobre el problema de la carencia de facultativos y explica que no 

es que haya falta de médicos, «sino una mala distribución de los mismos a nivel autonómico y 

provincial, una falta de planificación por parte de las autoridades sanitarias y una extrema 

rigidez en los 17 sistemas sanitarios de las comunidades autónomas que dificulta la movilidad 

regional según las necesidades demandadas». 

 

El informe sí reconoce que la comunidad autónoma andaluza se encuentra entre las regiones 

españolas con menos médicos por cada mil habitantes, concretamente, 3,6 frente a la media 

nacional que alcanza los 4,1. Esto afecta directamente a hospitales como el Puerta del Mar 

que, en estos momentos, tiene plazas vacantes en especialidades como Cirugía Pediátrica, 

Neonatología, Pediatría, que no logra cubrir pese a haber convocado las plazas. Aunque desde 

la dirección del hospital se ha asegurado que «la asistencia está garantizada», sí existe un 

problema a la hora de cubrir guardias, que se hace más patentes en épocas de vacaciones, 

días festivos y fines de semana, donde un único especialista cubre estas jornadas nocturnas -

de ocho de la tarde a ocho de la mañana- solo para una población asistencial de 

 

Además, las listas de espera, en el caso de Cirugía Pediátrica, van en aumento y se barajan 

fórmulas que no son del agrado de los usuarios, como derivar a otros centros sanitarios a los 

niños para que puedan ser operados. 

 

La falta de especialistas no sólo afecta al Puerta del Mar, los centros de salud de la provincia 

llevan años con problemas para cubrir las especialidades, sobre todo las de Pediatría, que en 

ocasiones son suplidas por médicos de Familia.  

 

Reunión 

 

El ministro de Sanidad y Consumo, Bernat Soria, recordó ayer, antes de la reunión con la 

Conferencia de Decanos en Medicina, que trabaja con las diferentes comunidades autónomas 

para conocer su «déficit» de especialistas.  

 

Remitiéndo al estudio realizado el pasado año por el Ministerio, recordó que «no existe un 

déficit generalizado, es específico en ciertas áreas inferior al 5 por ciento», lo que puede 

generar «disfunciones», concretamente en la áreas de pediatría; medicina familiar y 

comunitaria; anestesiología y reanimación; cirugía general y del aparato digestivo y 

radiodiagnóstico. 



 

El ministro descartó ayer adoptar medidas que incentiven la movilidad geográfica de los 

médicos para paliar el déficit de algunas especialidades porque esa competencia está en 

manos de las comunidades autónomas. 

 

En cuanto a las necesidades más acuciantes de ciertas áreas geográficas, comentó que el 

Ministerio está elaborando un registro autonómico de profesionales sanitarios, lo que permitirá 

dar una indicación «exacta» del número de profesionales que faltan en cada sitio y área 

sanitaria. 

 

Médicos residentes 

 

Destacó que para el examen de acceso a la formación de especialistas, que se celebrará el 

sábado, se han convocado 6.240 plazas de médicos, lo que supone un aumento del 15% 

durante los últimos cuatro años. «Estamos convocando un número de plazas para satisfacer 

las necesidades en aquellas áreas en las que se observa un déficit, que aunque sea pequeño, 

no es para dejar de tener en cuenta», declaró. 

 

Tras explicar que se jubilan unos 2.000 especialistas anualmente, adujo que con los 4.000 

médicos que van saliendo cada año la situación «se compensa de alguna forma». 

 

Sin embargo, prosiguió, los estudios señalan que en 2016 se jubilarán 7.085 especialistas, 

como consecuencia del perfil demográfico particular de este país. «Hoy es cuando tenemos 

que empezar a trabajar, hay que hacerlo con diez años de antelación para atender a esas 

necesidades», apostilló, un asunto que analizará con los decanos y que es necesario abordar 

«a nivel estatal». 

 

Soria apuntó que la adopción de medidas a diez años vista no excluye la entrada en España de 

médicos extranjeros, mediante la homologación de títulos. 
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